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Frank & Liebergeld Kunststofftechnik GmbH
Nachhaltigkeitserklarung

Nachhaltigkeit ist die Grundlage fiir unser gesamtes Handeln.
Dies spiegelt sich in unserem Verhaltenskodex,

unseren Strategien flir eine umweltbewusste Zukunft

sowie unseren Fertigungsprozessen wieder.

Wir haben Kinder — deshalb miissen wir mit all

unseren Ressourcen sorgsam umgehen!

Umweltschutz und Ressourcen

ki Unser Ziel ist es, den Ressourcenverbrauch des
soenn mmies  Unternehmens — einschlieBlich finanzieller,
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smmmmms wamie  Gkologischer und menschlicher Ressourcen —zu

oder Oniineshops sus

e T s e reduzieren und zu schonen, um die Auswirkungen
e h’ 5" 4§ unserer Tatigkeit auf die Umwelt insgesamt zu
" 3 3 Iy minimieren. Entsprechend haben wir

= unsere Arbeitsablaufe gestaltet. Wir streben danach,
g g g g . . unsere Prozesse stetig weiter zu verbessern und
Malnahmen zur 6kologischen Nachhaltigkeit zu
ergreifen.

Moderne Gebaudetechnik

Bei Neubauprojekten beachten
wir die Anforderungen an ein aktuelles
Gebaudemanagementsystem.
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Stetige Investitionen in einen modernen

Maschinenpark

Mit jeder Neuanschaffung in modernste
Spritzgussmaschinen legen wir groRen Wert auf
Energie- und Rohstoffeffizenz. Ebenso fliet ein
groBer Teil unseres Mahlgutes in Abstimmung mit den
Kunden in die Produkte wieder ein oder wird unseren
Materiallieferanten zum Recycling angeboten.

Verpackungs-Recycling

Wir setzen auf umweltfreundliches

und wiederverwendbares Verpackungs-

material. So nutzen wir vorrangig Versandkartons aus
recyceltem Material. Zudem sind wir Teil eines
rollierenden Verpackungssystems:

ein Grof3teil unserer Lieferanten liefert seine Produkte
in wiederverwendbaren Gebinden,

statt klimaschadlichen Einzelverpackungen.
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Menschen und Arbeitsbedingungen
Wir behandeln alle Menschen mit
Respekt und Wiirde.

Die Bedingungen, Rechte und
Entwicklungsmoglichkeiten
unserer Mitarbeiter sind im
gesamten Unternehmen

gleich und nicht abhangig von
Alter, Geschlecht, ethnischer
Zugehorigkeit, physischer
Voraussetzung, Religion,
Weltanschauung oder sexueller
Ausrichtung.

Vielfalt, Gleichstellung sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind elementare Bestandteile
unserer Firmenpolitik. Wir haben uns verpflichtet einen Arbeitsplatz zu schaffen, der gesund und
sicher ist, auf gegenseitigem Respekt beruht und jedem Mitarbeiter Platz zur persénlichen Entfaltung
bietet.

Wirtschaftswachstum und

Rentabilitat
okonomisch Wir legen grofiten Wert auf eine sichere,
professionelle, ethische und
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.
Wir halten uns an Wettbewerbsgesetze,
schiitzen die Menschenrechte und
Nach- ' wirtschaften stets auf transparente Weise.
haltigkeit Wirtschaftliches Wachstum und Rentabilitat
sind entscheidend fiir die Entwicklung
unseres Unternehmens. Dies gewdhrleisten
wir durch die kontinuierliche, nachhaltige und
flexible Weiterentwicklung unserer
Produktpalette.
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Einbindung unserer Lieferanten

Wir fordern unsere Lieferanten auf, uns ebenfalls in unseren
Bemiihungen zu unterstiitzen. Ist es uns moglich, wahlen wir
unsere Lieferanten nach der Ausrichtung lhrer sozialen,
ethischen und 6kologischen Standards aus.

Hierfir stellen wir lhnen unsere Nachhaltigkeitserklarung
zur Verfiigung und weilRen Sie auf die Einhaltung in

der Bestellung hin.




